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  COLEGIO CLAUDIO MATTE
CUENTA PÚBLICA DE LA GESTIÓN 2019
Estimados Profesores,  Padres y Apoderados: 

Cumpliendo con la normativa establecida por la Ley Nº 19.979 que solicita "informar anualmente a la comunidad escolar”, con copia al Ministerio de Educación, sobre la forma de cómo se usaron los recursos, el cumplimiento del  Proyecto Educativo, el avance del Plan de Mejora y su contribución al mejoramiento de la calidad de la Educación entrego a Uds. el siguiente informe:
El Colegio “Claudio Matte”  cumplió en el año 2019, 55 años  de funcionamiento atendiendo familias provenientes de las comunas de La Granja, San Joaquín, La Florida San Ramón, La Pintana y Puente Alto. 
SIP Red de Colegios,  Institución a la cual pertenece nuestro colegio, gestionó sus obras educativas a través del  Departamento  Financiero, Recursos Humanos y   Pedagógico, quienes  supervisaron, coordinaron y promovieron acciones para que cada uno de sus establecimientos cumpliera las metas propuestas para el año.

Gestión Financiera

Nuestro colegio  finalizó con  una matrícula de  1209 alumnos con un 98% de ocupación,  de los cuales 464  alumnos (38,37%)   son Prioritarios. 
Asistencia 

El colegio alcanzó un 90,3% de asistencia promedio, desglosada de manera mensual de acuerdo al siguiente detalle:
	Mes
	% de asistencia

	Marzo
	94,8%

	Abril
	92,3%

	Mayo
	89,5%

	Junio
	88,5%

	Julio
	84,2%

	Agosto
	91,2%

	Septiembre
	89,7%

	Octubre
	88,9%

	Noviembre
	-

	Diciembre
	-


Plan de Mejora

El Plan de Mejora involucró todos los ciclos del colegio, en las dimensiones: Gestión Pedagógica, Convivencia Escolar, Liderazgo  y Gestión de  Recursos. En lo que se refiere a Convivencia Escolar, durante el año 2019 nos centramos en fortalecer  la resiliencia de los alumnos y el cambio de cultura escolar. Se realizaron recreos entretenidos y se trabajó con distintas redes de apoyo con el fin de dar seguimiento a los alumnos con necesidades de apoyo especiales.

Tasa de ejecución financiera PME: 
	Nombre de la Cuenta
	Monto Presupuestado
	Monto Ejecutado
	% Ejecución

	Proyecto Orquesta
	$0
	$0
	-

	Formación Ciudadana
	$1.000.000
	$0
	

	Honorarios Taller
	$13.514.319
	$13.699.119
	101%

	Otros Honorarios Proy SE
	$0
	$0
	-

	Actividad Extraprogramát
	$5.059.681
	$5.040.000
	100%

	Proyectos SEP Colegios
	$4.980.000
	$4.855.174
	97%

	Formación Colegios
	$3.490.000
	$4.598.331
	132%

	Equipos Informáticos Pro
	$0
	$0
	-

	Actividades Institucionale
	$2.300.250
	$2.309.250
	100%

	                               $30.344.250
	$30.501.874
	100,5%


El resumen contable al mes de diciembre de 2019 del Colegio se resume de la siguiente manera:
Total Ingresos subvenciones:    $ 1.561 millones
Total egresos                              $ 1.524  millones
Resultado operacional
     $ 51 millones

Del total de egresos se desglosa de la siguiente forma: 

Un 65,28% está destinado a gastos de remuneraciones del personal (remuneraciones, beneficios, capacitaciones, finiquitos) un 11,85% corresponde a gastos en calidad de la educación (asesorías, psicopedagogía, evaluaciones, material didáctico, proyectos pedagógicos, orientación y formación y otros gastos de la calidad de educación) y un 5,18% corresponde a gastos de la operación (comunicaciones internas y externas, clima, servicios básicos, seguridad, informática, mantención y reparaciones)   un 6,59% corresponden a Gastos de Unidad Central, un 3,20 % corresponden a gastos de administración (papel e imprenta, artículos de aseo y escritorio, servicios de terceros y otros gastos generales)  un 5,51% corresponde a depreciación y un 2,37%  corresponde a diferencias de la operación. 
	RESUMEN EN MM$ 
	Acum. 2019

	
	

	Total Ingresos
	1.561

	Subvenciones
	1.546

	Subvención Base
	919

	Devengo Subvenciones Futuras
	15

	Subvención Preferencial
	292

	Subvención Preferente
	112

	Subvención Gratuidad
	150

	Otras Subvenciones
	58

	Otros Ingresos Operacionales
	15

	Total Gastos
	(1.524)

	Gastos de Personal
	(1.019)

	Remuneraciones Costo SIP
	(921)

	Devengo de Remuneraciones
	(16)

	Beneficios del Personal
	(19)

	Capacitaciones
	(11)

	Finiquitos e Indemnizaciones
	(52)

	Gastos de Calidad de la Educación
	(185)

	Asesores Pedagógicos
	(45)

	Atención Psicopedagógica
	(30)

	Evaluaciones
	(9)

	Materiales Didácticos
	(19)

	Proyectos Pedagógicos
	(23)

	Orientación y Formación
	(4)

	Otros gastos calidad educación
	(55)

	Gastos de la Operación
	(81)

	Comunicaciones Externas
	(1)

	Comunicaciones Internas, Clima
	(5)

	Servicios Básicos
	(27)

	Seguridad
	(6)

	Informática
	(8)

	Mantención & Reparaciones
	(34)

	Gastos Op. Unidad Central
	(103)

	Gastos de Administración
	(50)

	Papel e Imprenta
	(14)

	Artículos de Aseo y Escritorio
	(7)

	Servicios de Terceros
	(18)

	Otros Gastos Generales
	(10)

	Depreciación
	(86)

	Resultado Operacional
	37

	Res. Operacional sin Depreciación
	123

	Resultado No Operacional
	14

	SUPERAVIT (DEFICIT)
	51


Gestión Pedagógica.

La Dirección del Colegio tuvo directa relación para su funcionamiento con el Equipo de Gestión, conformado por los Profesores Jefes de Departamento, quienes organizaron, coordinaron y supervisaron las diferentes actividades.  Semanalmente se reunieron para verificar el logro de las metas educativas, tomar acuerdos y buscar remediales. El Consejo Escolar, el Consejo de Profesores, el Centro de Alumnos y el Centro General de Padres y Apoderados también colaboraron como organismos asesores de la Dirección.
PIE

Tuvimos 37 alumnos en PIE con diagnóstico de TEL y TEA y una alumna FIL. Contamos con dos educadoras diferenciales, una psicóloga y una fonoaudióloga.  Los apoyos se entregaron preferentemente en aula regular, ya que así lo establece MINEDUC, con apoyos específicos en el aula de recursos de la sicóloga, fonoaudióloga y las educadoras diferenciales. Al final del período, 16 alumnos fueron dados de alta.
CDAM
El Centro Arturo Matte Larraín, brindó atención Psicopedagógica tanto en el aula de recursos como de forma directa en el trabajo de aula desde Kínder a 3° básico. El principal Objetivo es, lograr la adaptación de los niños a su medio escolar estimulando  aquellas áreas que se encuentren descendidas e imposibilitan su adecuado rendimiento. A cargo de estos grupos y de su organización estuvieron  la Sra. Erna Rojas Campos y María José Villalobos.
Resumen anual:

	Curso
	Kínder
	1º
	2º
	3º
	Total

	Alta
	2
	13
	6
	8
	29

	Analizar situación marzo 2020
	4
	2
	0
	5
	11

	Deserta
	2
	1
	4
	0
	7

	Finaliza tratamiento
	1
	0
	0
	0
	1

	En tratamiento
	7
	16
	23
	10
	56

	Total
	16
	32
	33
	23
	104


SIMCE

Durante el año 2019 se recibieron los resultados de la evaluación SIMCE de 4º, 6º  y II medio de los  alumnos 2018. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
	
	4° básico
	6° básico
	II MEDIO

	Lenguaje
	266
	242
	243

	Matemática
	259
	250
	280

	Ciencias
	
	252
	256


Dominio Lector:
Desde Marzo a Diciembre  los alumnos de 1° a 8º  Básico fueron  medidos en Dominio Lector, práctica  que permite desarrollar el ejercicio articulatorio de rapidez y calidad lectora posibilitando que la  lectura general y comprensiva sea eficaz.  
La lectura es un eje central de los aprendizajes de nuestros alumnos y durante el año 2019 logramos consolidar el Plan de Lectura Diaria que realizan nuestros alumnos en compañía del profesor (a) jefe (a).  Este Plan inicia 7:50 y finaliza a las 8:15 y se realiza de lunes a viernes.

Durante el año trabajamos en la instalación de un proceso sistemático de práctica y medición periódica de los avances de lectura.  Los alumnos de primero a sexto básico trabajaron con un cuadernillo de lectura oral especialmente diseñado para el apoyo en el hogar.  Los alumnos de séptimo y octavo año trabajaron con un cuadernillo de lectura especialmente diseñado de acuerdo a temas de interés, el que se utilizó en la práctica diaria de lectura,  junto a su profesor jefe, en el marco de nuestro Plan de Lectura.  Mensualmente se tomaron mediciones para graficar los avances en las competencias lectoras.
Prueba Progresiva

Durante el año se aplicaron tres pruebas a los alumnos de segundo básico en el marco de la Prueba Progresiva del MINEDUC que evalúa la comprensión de lectura de los alumnos:
· Diagnóstica

· Monitoreo 

· Trayectoria
Alcanzando nuestros alumnos el siguiente resultado final:

Alumnos con desempeño insuficiente
: 11,11%

Alumnos con desempeño elemental

: 33.33%

Alumnos con desempeño adecuado

: 55,56% 

Además, presentan un 75,31% de logro promedio en las preguntas que evalúan la habilidad de localizar, un 76,21% de logro promedio en las preguntas que evalúan la habilidad Interpretar y relacionar y un 74,38% de logro promedio en las preguntas que evalúan la habilidad Reflexionar. 
Medición Institucional
El departamento pedagógico de la Sociedad junto con sugerir directrices para el desarrollo de los procesos, pone a disposición de las escuelas un equipo de asesores que contribuyen a coordinar las acciones en los subsectores de Lenguaje, Matemática, Comprensión del Medio, Historia. Ed. Tecnológica, Ed. Física, Religión e Inglés.  Se  programa cada año una prueba de nivel estandarizada (PDN), para cada subsector troncal y ofrece posteriormente los resultados pertinentes de cada niño(a), habilidades y  eje temático. 
Los profesores revisan estos resultados para definir fortalezas y debilidades, y proponen  un plan remedial para cada habilidad y eje, permitiendo así dar la orientación necesaria a cada profesor, alumno(a) y su familia.
Por contingencia nacional, se determinó que la prueba PDN segundo semestre se aplicará como diagnóstico durante marzo de 2020.

Perfeccionamiento y acompañamiento docente
En el mes de enero,  docentes y el Equipo Directo, asistieron a cursos de perfeccionamiento enfocados en distintas temáticas: liderazgo motivacional, formación, uso de datos, observación y retroalimentación, metodologías activas de enseñanza, perfeccionamiento en las distintas disciplinas.
El Equipo Directivo en conjunto con 4 de nuestros jefes de departamento formaron el grupo de Líderes Instruccionales que acompañó a todos los docentes a través de la observación y retroalimentación de clases, con la finalidad de perfeccionar la práctica docente por medio de técnicas de gestión de aula y rigor académico.

En cuanto al Equipo de Gestión,  El Equipo Directivo capacitó a los jefes de departamento en análisis de datos para la gestión de resultados y seguimiento del aprendizaje de nuestros alumnos.  También fueron capacitados en  Planificación efectiva y reenseñanza.

En cuanto al total de los docentes, nos enfocamos en el desarrollo de una Fuerte Cultura Escolar de Altas Expectativas, a través de una jornada de reflexión conjunta y luego en el trabajo con cada uno de los departamentos.

Al finalizar el año escolar, capacitamos a nuestros docentes en la normativa que establece el Decreto 67 respecto a la diversidad de nuestros alumnos y alumnas, a la evaluación diversificada y el acompañamiento académico de nuestros alumnos.
Plan de reforzamiento 

Además de contar con apoyo sicopedagógico para nuestros alumnos hasta tercero básico, el programa PIE y codocencia en los niveles pre-kínder, kínder, primero,  segundo y tercero básico, el Equipo Directivo desarrolló un plan de acompañamiento académico de nuestros alumnos de los niveles 4°, 8° y II° Medio en las asignaturas de lenguaje y matemática enfocado en los Estándares de Aprendizajes publicados por Mineduc.
Proyectos:
a) El año 2019 se continuó con el Proyecto “La magia de leer”,  89 alumnos participaron de la ceremonia de primeros básicos que marca el inicio de la lectura.  La finalidad de este proyecto es incentivar la lectura temprana en nuestros alumnos.

b) Proyecto de Psicomotricidad aplicado a Pre kínder y Kínder en el cual asiste al colegio  un profesor externo que modela a las profesoras ejercicios de equilibrio, coordinación, desplazamiento, etc.  y ella los deben replicar con sus alumnos.

c) Proyecto Alimentación Saludable de Nestlé: de pre kínder a 3º básico: que tiene como objetivo motivar la alimentación saludable.

d) Feria del libro, actividad en que participa toda la comunidad escolar.

e) We Tripantu, celebración del año nuevo mapuche, cuyo objetivo es conocer y valorar el legado cultural de las comunidades indígenas del país.
Talleres Extra programáticos:

Durante el año escolar funcionaron  talleres que dieron respuesta a las inquietudes de los alumnos, entre ellos: polideportivo, básquetbol,  hándbol, gimnasia deportiva, folclor, debate, ajedrez, coro, ciencias.  Se realizaron 24 talleres.
Los talleres deportivos atendieron a los siguientes niveles:

	
	TALLERES DEPORTIVOS
	NIVEL

	
	
	

	1
	Folclor Básica
	1° a 6° básico

	2
	Folclor Media
	I a IV medio

	3
	Danza
	1° y 2° básico

	4
	Danza
	3° y 4° básico

	5
	Danza
	5° y 6° básico

	6
	Basquetbol
	7° a IV medio

	7
	Tenis
	3° a 6° básico

	8
	Danzas Andinas
	6° a IV medio

	9
	Fútbolito 
	3° y 4° básico

	10
	Fútbolito 
	5° y 6° básico

	11
	Fútbolito 
	7° a VI medio

	12
	Hockey
	1° y 2° básico

	13
	Hockey
	3° y 4° básico

	14
	Voleibol
	7° a IV° medio

	15
	Danza Urbanas
	5° a IV° medio


Departamento de Formación
EL Departamento de Formación a cargo de nuestro sicólogo Manuel Rojas y su equipo formado por la orientadora familiar Sra. Trinidad Valenzuela y la sicóloga Srta. Javiera Gómez,  realizó múltiples actividades destinadas a la incorporación de los alumnos, padres y apoderados:

Escuela para padres, día de la Convivencia escolar, aplicación de baterías del Test vocacionales, charlas Universitarias, presentación de Programa de Mentorías, visita a Universidades, Feria Universitaria Claudio Matte, etc. Test psicometrix para alumnos de segundo medio, talleres orientados al desarrollo de habilidades socioemocionales en kínder y buen trato en primero medio, encuentro entre padres, madres e hijos (as).
En Educación Básica se dio seguimiento y apoyo a los alumnos con Déficit Atencional y se realizaron test emocionales con  establecimiento de Redes de apoyo con el Consultorio Padre Esteban Gumucio, Tierra Nueva y otros. Además se realizaron Encuentros Padre e Hijo y padrinos de 3° y 4° Medio a los alumnos de Pre básica.  También se realizada seguimiento de los estudiantes  con evaluación diferenciada, acompañamiento y derivación.
Se realizó un trabajo conjunto y estrecho con los profesores jefes por medio de entrevistas periódicas entre las Orientadoras y profesores jefes y estos últimos a su vez, entrevistaron de manera periódica a los apoderados de los cursos de su jefatura.

Consejo Escolar

De acuerdo a las disposiciones legales, en la escuela, se organizó el Consejo Escolar que sesionó en cuatro ocasiones, con la participación como representantes del sostenedor a la  Sra. Lily Aristía, Sra. Cecilia Gazmuri  y Sra. María José Ortúzar, junto al equipo  de gestión, profesores, centro de alumnos y  algunos delegados de apoderados de cada curso. Las reuniones y actividades se realizaron conforme a la programación y tiempos acordados. 

Centro de Padres y Apoderados
El 2019 el Centro de Padres estuvo conformado por: Sr. Cristián Fuentes como Presidente, Sra.  Verónica Jauregui y Sra. Laura Díaz. 
Almuerzo escolar
Durante al año 2019 se dispuso de las siguientes raciones:

	
	PRE-BÁSICA
	BÁSICA
	MEDIA

	3° SERVICIO
	19
	116
	39

	DESAYUNO
	47
	437
	169

	ALMUERZO
	47
	437
	169

	
	
	
	


Salidas pedagógicas:  
Durante el año  se realizaron  salidas pedagógicas en variadas áreas. Algunos de los lugares visitados fueron: Museo Artequín, Buinzoo, Sala de Exposición de la CCU, Centro de Reciclaje de la Granja, Museo Violeta Parra, Feria del Libro,  Espacio Matta, Museo Histórico Militar, Palacio La Moneda, Congreso Nacional – Valparaíso, Teatro Municipal, Cerro San Cristobal, Palacio de Bellas Artes.
Situación de Promoción y Repitencia: 
Nuestro colegio tuvo una matrícula total de 1209  alumnos distribuidos en 28 cursos en sus modalidades de Pre Básica, Básica y Ed. Media.  
Alumnos repitentes

Enseñanza básica
: 8 alumnos

Enseñanza media
: 7 alumnos
Total promovidos 
: 1194 alumnos  
98,75%
Total reprobados
: 15 alumnos  

1,2% 

Resultados PSU: 
El año 2019  se realizó la octava Licenciatura de los alumnos IV Medio de nuestro colegio.  De 90 alumnos inscritos al proceso PSU 2020, 87 rinden la prueba, de los cuales 4 obtuvieron puntajes sobre los 700 puntos.

      Los puntajes promedios obtenidos fueron los siguientes:  
	LENGUAJE
	555

	MATEMÁTICA
	561

	CIENCIAS
	567

	HISTORIA
	581


Equipo Directivo:
El Equipo Directivo 2019 estuvo  integrado por Sra. Rosario Céspedes Pino, Directora;  Sra. Lorena  Henríquez  Riutor,  Sudirectora de enseñanza media; Sra. María Gloria Álvarez, Subdirectora de enseñanza básica y Sra. Andrea Hernández Fredes, Subdirectora de Desarrollo Pedagógico.
La planta de funcionarios del establecimiento estuvo integrada por 87 personas que desempeñaron labores docentes, administrativas y auxiliares de servicio.
Cierre del año escolar

En un contexto de contingencia nacional, logramos finalizar el proceso académico y formativo en condiciones favorables al interior de nuestro establecimiento  a través del diálogo y trabajo conjunto con nuestros alumnos, profesores y apoderados.
Rosario Céspedes Pino
Directora                                                            
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